Zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego
w Jaroszowcu Nr 13/2025/2026

z dnia 13 stycznia 2026r.

STATUT
Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego

w Jaroszowcu



SPIS TRESCI (tytul rozdzialu, strona)

1. Postanowienia ogdlne 3
2. Cele 1 zadania szkoty 4
3. Organy szkotly 9
4. Organizacja pracy szkoly 11
5. Organizacja zaje¢ edukacyjnych 15

6. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego 25

7. Organizacja biblioteki i §wietlicy 26

8. Zakres zadanh nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty 31

9. Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

39
10. Prawa 1 obowigzki uczniéw. Nagrody i kary 58
11. Ceremoniat, sztandar i godto szkoty 66
12.Przepisy koncowe 69



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Orla Biatego w Jaroszowcu jest publiczng szkota
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kolejowej 18 w Jaroszowcu, 32-310
Jaroszowiec.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Klucze z siedzibg w Kluczach,

ul. Partyzantow 1, 32-310 Klucze.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski
Kurator O$wiaty w Krakowie.

5. Obwadd szkoty obejmuje: Jaroszowiec, Bogucin Duzy, Zalesie Golczowskie,
Golczowice.

6 . Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

§ 2. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuge ekonomiczno - administracyjna zapewnia organ prowadzacy.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Orta Biatego
w Jaroszowcu;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Klucze;

3) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;

4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Orta Bialego w Jaroszowcu;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli

Szkoly Podstawowej im. Orta Bialego w Jaroszowcu;



6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty
Podstawowej im. Orla Biatego w Jaroszowcu;

7) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych
uczennic i uczniow Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Jaroszowcu;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Szkoty Podstawowej im. Orta Bialego w Jaroszowcu;

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Jaroszowcu;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. Orla Bialego w Jaroszowcu;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik
elektroniczny VULCAN;

12) ustawie — Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737);

13) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750, 854 i
1473).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa,

w szczegblnosci z ustawy — Prawo o§wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad
uczniami z niepelnosprawnos$ciami;

2) ksztaltowanie i rozwijanie w$rod uczniow kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwoj czlowieka i zapewniajacych przygotowanie
do zycia we wspotczesnym §wiecie;

3) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej

(w tym klimatycznej), prawnej i seksualne;j;



4)

5)

6)

7)

ksztattowanie wsrdd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz
zachecanie ich do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-
politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
1 psychicznym:;

zapewnienie mozliwos$ci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

oswiaty innych panstw.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje

w szczegblnosci poprzez nastepujace zadania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
lekcji religii i/lub etyki;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztattowanie wsrdd uczniow umiejgtnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspdlpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,
planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje
decyzje i wybory;

nauczanie 1 prace¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspoOtprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi
1 innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
realizacj¢ projektow edukacyjnych w oparciu o zewngetrzne zrodta

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.



§ 7. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach

organizowanych przez szkole poza obiektami nalezagcymi do szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie

dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych

zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci

w r6znym wieku dla oddziatéw klas I-III oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki

po zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie

komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego

w stoléwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu

szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) organizacj¢ i opiekg podczas imprez, wyj$¢ 1 wycieczek zorganizowanych
poza teren szkoty zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych 1 wyjs¢;
13) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

uczniow;



14) zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty lub

skierowanie tej osoby do dyrektora;

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia dzieciom z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym udzial w zajeciach rewalidacyjnych;

2) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programu nauczania, dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz
opracowanie indywidualnego edukacyjno— terapeutycznego programu
nauczania dla uczniow;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
przy wspoétudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1)na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi 1 wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach psychologicznych

1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

4.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych

1 kryzysowych korzystajac z dziatalnos$ci Centrum Ushug Spotecznych:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.



5. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty
z prawem, szkola wspotpracuje z:

1) dzielnicowym;

2) kuratorem sgdowym;

3) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

6. Szkota zgtasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli

technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 8. 1. Budynek i teren szkoty jest objety nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki:

1) monitoring jest jawny;

2) rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w dyzurce szkoty;

3) z zapisu monitoringu wizyjnego moga korzysta¢ w uzasadnionych
przypadkach pedagog, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty po uprzednim
zgloszeniu tego dyrektorowi;

4) rodzic w porozumieniu z dyrektorem ma mozliwos¢ wgladu w zapis
monitoringu wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczyto bezposrednio jego
dziecka;

5) przedstawiciele instytucji wspierajacych proces wychowania np. policji, sadu,
moga korzysta¢ z zapisu monitoringu wizyjnego z zachowaniem wszelkich
procedur prawnych.

2. Usytuowanie kamer zostato zweryfikowane pod wzgledem ochrony

prywatno$ci ucznidéw i nauczycieli.



Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 9. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski,
3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow.

§ 10. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj ucznidw, prace
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;
3) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;
4) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoly, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady

pedagogicznej.

§ 11. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:

1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegolnosci:



1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom,;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 13. 1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow
prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalno$cig szkoty.

2. Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 14. 1. Organy, o ktérych mowa w § 9, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace
informowanie pozostatych organdw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych
kierunkach.

2. Poszczegblne organy mogg zgtaszac¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢

do zgloszonych uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczna, samorzagdem uczniowskim,

radg rodzicoéw:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony
sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

4. W przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi
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po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

6. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

8. Koordynacja wspdtpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

9. W konfliktach pomigdzy uczniami priorytet maja mediacje roéwiesnicze, ktore
prowadzi Szkolny Klub Mediatora. Szczegdétowa organizacj¢ Szkolnego Klubu

Mediatora okres$la jego regulamin.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydzial czynnoSci poszczegdlnym nauczycielom 1 pozostatym

pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb
catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym

1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
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§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez
organizacj¢:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka niemieckiego dla klasy
szostej;
2) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
3) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
4) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow,
w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zaje¢ etyki i religii;
7) zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie;
8) zaje¢ dodatkowej bezplatnej nauki jezyka polskiego (dla os6b niebgdacych
obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym

do korzystania z nauki).

§ 18. W szkole dzialaja oddziaty og6lnodostepne.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidw przez caly rok szkolny
w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci
poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke

nad danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania

prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.
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3. Szczegbdtowa organizacje Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla jego

regulamin.

§ 20. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
2) organizacj¢ zaj¢¢ specjalistycznych;
3) pomoc materialng, w tym m.in

a) refundowanie optat za obiady.

§ 21. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedtug
biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli,

rodzicoéw lub ucznidow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22 . 1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia

i wychowania uczniéw konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty.

W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego i1 pedagoga specjalnego oraz psychologa;

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzury w ramach tzw. godziny dostgpnosci oraz zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢

do zajec¢;
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4)informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji

obowiazku szkolnego.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie

okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora

szkoty o zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 23. 1. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami,

za wyjatkiem partii i organizacji politycznych, w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedhug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniow
1 nauczycieli.

2. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly,
po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

3.Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady

pedagogiczne;.

§ 24. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 25. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Stotowka dziala w dni nauki szkolne;j

3. Szkota zapewnia uczniom jeden odptatny dwudaniowy goracy positek w ciagu
dnia dostarczony w postaci ustugi cateringowe;.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3,
dyrektor szkoty, ustalajac dtugos$¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co
najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 10
minut.

5. Nadzor na przerwach peinig nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurow.
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6. Wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty przygotowujacej positki
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

7. Rodzice lub prawni opiekunowie sa zobowigzani do dokonywania optat za
obiady w terminie do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorego optata
dotyczy. Wysokos$¢ optat jest podawana rodzicom/ opiekunom prawnym przez
poczte elektroniczng ( system e-placoéwka), po uwzglednieniu przystugujacych
odliczen.

8. Dla uczniow znajdujacych si¢ w ciezkiej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢

catkowitego lub czg¢sciowego refundowania optat za obiady.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 26. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek
realizacji zaj¢¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢
na odleglos¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajgcia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach 1 w sali
gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano

w ust. 2, w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych
boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych

do organizacji w nich konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 27. 1. Zajgcia zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidOw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
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zagrazajacej zdrowiu uczniow, tj. jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury
co najmniej 18°C w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia;
3) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych

dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

4) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, w trybie okreslonym w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

1 placowkach;

5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych

w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwoéch dni dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz

od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Mimo zawieszenia zaje¢ dyrektor moze odstapi¢ od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowiazku jej realizacji za zgoda organu prowadzacego,

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W takiej sytuacji nalezy przekazywac lub informowac rodzicéw oraz uczniow

o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania

zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1
Prawa o$wiatowego;

2)z wykorzystaniem srodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (MS Teams);
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela ,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia

I wychowania.

5. Podczas ksztalcenia na odleglo$§¢ mozna zastosowac rozne metody pracy zdalne;:

1) metoda synchroniczna - nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym
czasie, np. wideolekcja na platformie, wideochat;
metoda asynchroniczna - w roéznym czasie, np. nagrania lekcji,
prezentacje, linki do materiatlow edukacyjnych, dokumenty, filmy
dostepne dla uczniow na platformie/ w sieci;
faczenie pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie
wspolnie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania
problemu, a nast¢pnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlne;j
pracy;
2) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny online dla uczniéw;
3) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych
1 stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

4) zintegrowang platforme¢ edukacyjng https://epodreczniki.pl/;

5) dziennik elektroniczny;

6) aplikacje 1 programy typu wordwall , canva, genially, lerning Apps,
vocaroo, Quizlet, kahoot;

7) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

8) komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

11) programy telewizji i audycje radiowe;

12) zamieszczanie informacji 1 materialdw edukacyjnych na stronie
internetowej szkoly (obligatoryjnie w przypadku, gdy materialy wysytane
przez wychowawceg/nauczyciela przedmiotu nie docieraja poprzez

komunikatory do wszystkich ucznidw/rodzicow);
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13) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, z ktoérych uczen korzysta
w szkole;

14) kontakt telefoniczny z nauczycielem.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
platformy;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
6) wszelkie sprawy zwigzane z dostgpem, generowaniem haset uczniow itp.
zajmuje si¢ wyznaczony administrator; hasta i loginy przekazuje uczniowi

dyrektor szkoty.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu

do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

8. Postepy ucznidow sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnigé¢ w pracy
zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych zadan

w czasie odroczonym, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania:

1) ocenianiu podlegaja, w szczegodlnosci:

a) praca wlasna ucznia (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy,
nagranie itp.),

b) wypracowanie,

c)udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e)rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,,
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f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustna;

2) nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany
ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy
przez ucznia;

3) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych
wskazowek technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych powinno zosta¢ wykonane;

4) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okres$lajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli
zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy;

5) podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwos$ci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektronicznej;

6) na oceng osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego

i do Internetu;

7) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan

w alternatywny sposob;

8) na oceng osiaggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu
poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢

pod uwage zréznicowany poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych
1 dostosowac poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania

do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub
przesytaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowic i przecwiczy¢ z uczniami nowe
tresci podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad

1 wskazowek nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych
wczesniej przez nauczyciela,

10) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach
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podczas biezacej pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposob wczesniej
ustalony przez nauczyciela (np. poprzez email, e-dziennik lub komunikatory
spoleczne);

11) nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce syna/corki i otrzymanych
przez niego ocenach w sposob wezesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez
e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne);

12) nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych si¢ trudnosciach

W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odlegto$¢ (np. poprzez email, e-dziennik lub komunikatory
spoteczne);

13) nauczyciel archiwizuje prace poszczegdlnych uczniéw na dany tydzien

i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych
prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie

utworzonym do tego celu folderze.

9. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie:

1) uczen zasiada przed komputerem, loguje si¢ do aplikacji w takim czasie, aby

punktualnie mogt uczestniczy¢ w lekcji;

2) uczen ma obowigzek pracowaé online, w miar¢ mozliwosci zaleca si¢

korzystanie z kamery 1 mikrofonu;

3) uczen ma obowigzek przygotowac podrgcznik, zeszyt ¢wiczen 1 zeszyt
przedmiotowy oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela;

4) uczniowie podczas lekcji zabierajg glos jedynie woéwczas, gdy zostang
uprzednio poproszeni przez nauczyciela; na poczatku wypowiedzi podaja swoje
imig;

5) w czasie lekcji glos zabiera w danym czasie tylko jedna osoba, wyznaczona
przez nauczyciela, pozostali uczniowie stuchajg wypowiedzi;

6) uczen ma obowigzek odestania zadanych prac na adres mailowy nauczyciela
w ustalonym terminie;

7) zabrania si¢ w czasie lekcji online wylaczaé glosniki innych uczniéw lub
nauczyciela, komentowa¢ wypowiedzi czy w inny sposob zaktocac zajecia;

8) uczen wiacza glosnik, jesli zostal wskazany przez nauczyciela do udzielenia

odpowiedzi;
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9) za niewtasciwe zachowanie w czasie lekcji beda wyciagane konsekwencje
zgodnie ze statutem szkoty;

10) lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ print screenow
1 upublicznia¢;

11) zachowania typu: wykluczanie innych, wySmiewanie, podszywanie si¢ pod
kogo$ innego, przerabianie zdj¢¢ stanowia przemoc réwiesnicza i groza za nie
konsekwencje prawne;

12) nagrywanie lekcji i udostgpnianie zdjg¢ lub nagran osobom trzecim, w tym
na platformach spoleczno$ciowych, wymaga zgody zainteresowanych osob.

Jezeli takiej zgody si¢ nie uzyska jest to naruszenie wizerunku danej osoby, ktore
jest dobrem osobistym w rozumieniu cywilnoprawnym i stanowi naruszenie
prawa;

13) uczen powinien zadbac¢ o to, by w pomieszczeniu, w ktorym si¢ znajduje,
panowata cisza (wyciszony telefon, wylaczony telewizor itp.):

a) uczen bierze udziat w lekcji siedzac przy biurku lub stole w taki sposéb,
aby unikna¢ wad postawy,

b) w pomieszczeniu znajduje si¢ tylko sam uczen lub w towarzystwie rodzica,
ktory zachowuje cisze; rodzic stuzy pomoca w obsludze komputera, ale nie
podpowiada dziecku lub nie wykonuje za niego zadan;

14) przy ustalaniu oceny zachowania uczniow beda brane pod uwage
w szczegOlnosci: systematycznos$¢ pracy, terminowos¢ odsytania prac, obecnosé
na lekcji oraz zaangazowanie w prace zdalng.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci
nauczania ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczeh wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki

realizowanych zajec.
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11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mogt zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania
w poszczegbdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych
w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢;

4) program wychowawczo-profilaktyczny.

12. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidéw w zajeciach odnotowujac
obecno$¢/nieobecno$¢ w dzienniku elektronicznym. Sposob i termin
usprawiedliwiania jest zgodny ze statutem szkoty.

13. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor szkoty ustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

14. Nauka zdalna bedzie mozliwa nie tylko w oddziatach, ale takze w grupach:
1) oddziatowej;

2) mig¢dzyoddziatowe;;

3) klasowej;

4) miedzyklasowe;j;

5) wychowawcze;.

15. Zdalne zajecia edukacyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

mozliwe jest ich wydtuzenie do 60 minut lub skrdcenie do 30 minut.
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16. W czasie nauki zdalnej kazdy uczen i rodzic bedzie mial mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia (w miarg
mozliwosci — w bezposrednim kontakcie). Informacja o formie i terminach tych

konsultacji beda przekazywane uczniom i rodzicom.

17. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, dyrektor bedzie obowigzany przekazac uczniom, rodzicom i
nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ dodatkowej bezptatnej nauki jezyka
polskiego (dla os6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go

na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki).

18. W przypadku ucznidw, ktdrzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moga
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow ucznia, beda realizowaé zajgcia

na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzaca zajgcia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odlegtos¢, o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki 1 pod warunkiem, ze na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia,

ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

19. W przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu
ktorej nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow ucznia, zostang
zorganizowane dla nich zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie

z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia lub z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile zapewni bezpieczne 1 higieniczne warunki
nauki na terenie szkoty, do ktérej uczgszcza uczen, a na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

20. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki
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systemu o$wiaty, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zorganizuje

zajecia w innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy.

21. W okresie prowadzenia zaje¢¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla
uczniéw wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki beda mogty

odbywac sig, jezeli nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

22. W okresie prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje
wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami ze zwrdceniem szczegdlnej

uwagi na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

§ 28. 1. Terminy rozpoczecia i konczenia zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres I - od rozpoczecia roku szkolnego
do dnia rozpoczecia ferii zimowych, okres Il — od pierwszego dnia po feriach
zimowych do dnia zakonczenia roku szkolnego. Jezeli termin ferii zimowych
powoduje znaczng réznice w dlugosci I 1 II okresu, dopuszcza si¢ inng date
zakonczenia I okresu i rozpoczecia Il okresu. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Rada Pedagogiczna na poczatku roku szkolnego i podaje t¢ informacje do
wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

3. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 29. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowiazani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji

spdznien ucznidéw na dane zajecia.

§ 30.1. Religia i etyka jako szkolne zajecia nieobowigzkowe sg prowadzone dla

ucznioéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, lecz nie jest

wliczana do $redniej ocen i nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

§ 31.1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne

»Edukacja zdrowotna”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoly poprzez wychowawcow w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia

w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
obejmujacy zaplanowane i systematyczne dzialania majace na celu wspieranie
uczniéw w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i

zawodowych, ktorego koordynacja zajmuje si¢ dyrektor.

§ 33. 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) podejmuje ogot dziatan w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia;

2) realizuje w klasach I-VI orientacje zawodowa, ktora ma na celu dalsze
zapoznawanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien;

3) realizuje zaj¢cia z doradztwa zawodowego podczas zaje¢ grupowych w klasach
VII — VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym,;
4) prowadzi doradztwo zawodowe za posrednictwem wielu zroznicowanych

dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym,
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warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z
przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, wolontariat;
5) realizuje doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztalcenia w zawodzie, zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez wszystkich nauczycieli, doradce
zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz
placowek, instytucji i zaktadéw pracy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie potrzeb i zasobow uczniow, prowadzenie zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i

zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji,

kierowanie do specjalistow;

5) wlaczanie rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces

orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,

6) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkotg, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 34. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjne;j
1 medialnej ucznidw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1
rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
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uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

4. Biblioteka jest czynna w wyznaczonych dniach zaje¢ szkolnych.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed
i po lekcjach.

6. Zasady korzystania z biblioteki, czytelni okre$la regulamin biblioteki,
stanowigcy odrebny dokument.

7. Zasady wypozyczania okresla regulamin wypozyczania i regulamin
wypozyczania podrgcznikéw, stanowigcych odrgbne dokumenty.

8. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

9. Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczegolnosci w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowsg
1 spoteczng uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:
1) w zakresie wspoélpracy z uczniami:

a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,

rowniez na okres wakacji 1 ferii zimowych,

b) korzystania z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach
czytelni,

C) pomocy w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych
uczniowi,
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d) uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia
zbioréw,

e) wspierania rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow

(zabezpieczenie niezbednej literatury oraz innych materiatow uczniom

biorgcym udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

f) umozliwienia korzystania z komputeréw i statego tacza internetowego
w celach edukacyjnych;

2) w zakresie wspoélpracy z nauczycielami:

a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze
z ksiegozbioru podrgcznego,

b) udostgpniania czasopism i literatury fachowe;j,

€) udostepniania programow komputerowych oraz prezentacji

1 materialow opracowanych przez innych nauczycieli,

d) kompletowania materiatdw tematycznych na wskazane zajgcia

edukacyjne,

e) wspolpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen

i oczekiwan nauczycieli,

f) informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez

biblioteke, a takze artykulach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspoélpracy z rodzicami:
a) udostepniania obowigzujacych dokumentow szkolnych,
b) umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,

c) informowania o statystykach czytelnictwa uczniow i o przypadkach
niestosowania si¢ do regulaminu biblioteki;

4) w zakresie wspoélpracy z innymi bibliotekami:
a) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) udzialu w konferencjach metodycznych i warsztatach,
c) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,
d) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen.

11. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostegpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b) udzielanie potrzebnych informacji czytelnikom,

C) udzielanie porad przy wyborze lektury,

d) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej;

e) informowanie na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen

i obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w klasach,

f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,

konkursy, imprezy czytelnicze, spotkania z autorami);

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

b) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) selekcja i konserwacja zbiorow,

d) sporzadzanie planu pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan,
e) okreslanie zasad udostepniania zbiorow,

f) prowadzenie inwentaryzacji zasobow biblioteki;
3) w zakresie obrotu podrgcznikami i materialami ¢wiczeniowymi:

a) prowadzenie dokumentacji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) organizowanie dystrybucji w porozumieniu z wychowawcami klas,

¢) selekcja podrecznikow,

d) ustalanie potrzeb 1 dystrybuowanie nowych podrecznikow,

e) ustalanie szkolnego zestawu podrecznikéw do poszczegodlnych klas,

na podstawie zgloszen nauczycieli poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych.

§ 35. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyijne
oraz rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne,

w szczegolnosci:
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1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) odrabianie lekcji.

3. Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

1) bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w §wietlicy
1 poza nig);

2) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych wedtug opracowanego
rocznego planu pracy;

3) wlasciwg organizacj¢ zajec z dzie¢mi,

4) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ §wietlicowych;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen swietlicy oraz
powierzony sprzet i pomoce naukowe.

4. Organizacja pracy swietlicy szkolnej :

1) nadzor nad $wietlica sprawuje dyrektor szkoty;

2) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych
przez dyrektora szkoty;

3) na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé
nie wigcej niz 25 uczniow;

4) zgtoszenie dziecka do swietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do swietlicy
szkoly wypelnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,,Karty
zgloszenia dziecka do $wietlicy”;

5) $wietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja
jej okazjonalnie;

6) pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej;

7) wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okre§la Regulamin

swietlicy.
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§ 36.1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkotly a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda)
poszczegbdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 37. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoOw oraz stosownie do
potrzeb: nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie lub pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikdéw administracyjnych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa

w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

§ 38. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania, wskazane w art. 6 Karty
Nauczyciela oraz wynikajace z przydziatu czynnosci, a takze niniejszego statutu.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotg;

2) realizacja podstawy programowej zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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5) ksztatlcenie 1 wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras

1 Swiatopogladow.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j;
prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami
ucznidow danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;
stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-

nauczyciel-rodzic.

4. Nauczyciele tworzg zespoly danego etapu nauczania, przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany

przez dyrektora na wniosek zespotu. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikOow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
wspoéltdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich

wyposazenia.

5. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest

do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych

problemow uczniow. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz

wychowawcy klas. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w

szczegolnosci:
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1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych
wsrod uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

stala ewaluacja.

§ 39. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, logopede oraz terapeute pedagogicznego, ktorzy wykonuja swoje
zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a

w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie

przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,

z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekuficzych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku

ksztalcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty 1 jego ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olkuszu
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glosnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci,
u ktoérych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i1 nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly 1 jego ewaluacji;
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8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

Wi

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkéow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;
5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi w tym zakresie ;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkolty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan

terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne

uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowisko administracyjne:

1) inspektor;

2) do zadan inspektora nalezy wypetnianie zadan zgodnie z zakresem

czynnosci wskazanym przez dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ksiegi uczniow,

b) sporzadzanie i wydawanie duplikatow dokumentéw oraz innych dokumenty

dla ucznidéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

c) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej,

d) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

e) sporzadzanie sprawozdan GUS i SIO,

f) prowadzenie ksiegi inwentarzowej szkoty,

g) prowadzenie rejestru dokumentow,

h) wydawanie i rozliczanie srodkow czystosci i sprzgtu pracownikom

obstugowym szkoty,

i) redagowanie pism do r6znych instytucji,

j) obstluga urzadzen powielajacych (kserokopiarka, drukarki).

1))
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

sprzataczki;

pomoc kuchenna;

wozna;

pracownik prac lekkich;

pomoc nauczyciela.

4. Do zadan woznego nalezy w szczego6lnosci:

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscia sprzetu szkolnego;
informowanie o zaistnialych usterkach technicznych dyrektora;
czuwanie nad sygnalizowaniem czasu rozpoczecia 1 zakonczenia zajecé

lekcyjnych za pomoca dzwonkow;
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S)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci 1 porzadku pomieszczen
szkolnych;
sprzatanie 1 utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia
szkoty;
sprawdzanie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych 1 szkoty przed
zakonczeniem pracy.
5. Do zadan pracownika prac lekkich nalezy w szczegolnosci:
czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;
dokonywanie = systematycznego  przegladu w  poszczegodlnych
pomieszczeniach szkoty;
usuwanie biezacych usterek powstaltych w budynku szkoty i jego obej$ciu;
koszenie trawy, grabienie liSci, podlewanie ro§lin w obej$ciu szkoty.
6. Do zadan sprzataczki naleza:
sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty 1 calo$cig sprzetu
szkolnego;
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub
urlopu ) wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego
pracownika;
czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem poszczegdlnych
szatni.
7. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
rozliczanie oplat za positki;
wydawanie positkow w stotowce;
utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki.
8. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:
1)pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy

opiekunczo-wychowawczej;

2) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach uczniow;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;
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5) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;
6) zgltaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
9. Pracownicy obstugi wymienieni w § 40 zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisOw przeciwpozarowych;
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen stotowki;
6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ szkote na szkode;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 41. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpozniej do 30

wrzesnia informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 42. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do

30 wrzesnia danego roku informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 43. 1. Terminy, o ktérych mowa w §§ 41. 1 42. odnosza si¢ do:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim

wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu, najpdzniej do 30 wrzesnia, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow,

dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. W przypadku nieobecnos$ci rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym
we wrzesniu wychowaweca informuje skutecznie rodzica poprzez dziennik
elektroniczny o mozliwosciach zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole, a rodzic
potwierdza przez dziennik elektroniczny fakt zapoznania si¢ z nimi w terminie

3 dni roboczych.

§ 44. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoOw;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny zachowania wg skali 1 w formach
przyjetych w Szkole Podstawowej w Jaroszowcu;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali przyjetej w Szkole Podstawowe;]

w Jaroszowcu;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkéw 1 trybu przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych;
8) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce.
§ 45 . 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria ocen zachowania ucznia:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie
zadania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole
1 poza nig, a takze spelnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:

- uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego
powodu,

-nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

- uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach
sportowych,

-rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,
-aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, przejawia w tym wzgledzie
wlasng inicjatywe,

-bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

- zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,

- jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesow,

- pracuje samodzielnie, inicjuje pomysly, podaje propozycje rozwigzan
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problemu,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

- zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,

- szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych oséb,

- swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnos$ci prywatne;,

- chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zaro6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

- wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,
c) w zakresie dbatosci o honor 1 tradycje szkoty:

- zna 1 potrafi zaspiewa¢ hymn,

- posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

- uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach swieta szkoty,

- godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

- wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

- prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi

1 rowiesnikami,

- stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

- reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spolecznosci
uczniowskiej,

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,

- w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy,

- nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykéw,

- troszczy si¢ 0 mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad,

f) w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig:

- posiada wysoka kulture osobista,

- przestrzega norm spolecznych,
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- jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

- ubiera si¢ W sposob estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- szanuje nauczycieli, kolegdow, pracownikow szkoty 1 inne osoby,

- w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz osob starszych zarowno w szkole jak 1 poza nig, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

- jest tolerancyjny, kolezenski 1 zyczliwy,

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania
zawarte w tresci oceny 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementdw,
spetnia nastgpujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:

- systematycznie uczeszcza na lekcje,

- nie ma sp6znien zaistniatych z jego winy,

- sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

- pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, a zalegto$ci w nauce szybko uzupehnia,
- uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach
sportowych,

- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- zawsze zmienia obuwie na szkolne,

- zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

- jest ambitny 1 dazy do osiagnigcia sukcesow,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- chetnie bierze udziat na rzecz klasy i spoteczno$ci szkolnej,

- doktadnie spetnia powierzone mu funkcje 1 wywiazuje si¢ z przydzielonych mu
zadan,

- wlasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zla,

- szanuje mienie publicznego 1 wlasnos$¢ prywatna,

- pomaga kolegom w nauce,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- zna 1 potrafi zaspiewa¢ hymn,

- posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

- z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkoty,
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d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,

- dba o ton i forme swoich wypowiedzi,

- nie wyraza si¢ wulgarnie,

e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
- reaguje 1 zapobiega przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej,

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,

- nie ulega natogom,

- troszczy si¢ o mienie szkoty i estetyczny wyglad,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

- przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,

- ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie ze statutem szkoty;

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom kulturalny sposob zwraca si¢
do pracownikéw szkoty, kolegdw, kolezanek oraz innych oséb zarowno w szkole
jak 1 poza nig;

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:

- sumiennie wypehia swoje obowigzki szkolne,

- sporadycznie bywa nieprzygotowany do zaje¢ (np. brak podrecznika, ¢wiczen,
stroju, przyborow),

- pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

- posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,

- sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,

- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,

- sporadycznie nie zmienia obuwia,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolne;:

- sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

- dba o mienie szkoty,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

- okazuje szacunek dla symboli narodowych 1 szkoty,

- wlasciwie zachowuje si¢ na uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych,

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
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- stara si¢ dbac¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej,

- kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmoéw,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych
0sob,

- nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu, nie stosuje uzywek)

- wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,

- stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

- moze zdarzy¢ si¢, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie,

- nie zapanowat nad emocjami,

- uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba,

- najczesciej ubrany jest odpowiednio i adekwatnie do sytuacii,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania
zawarte

w tresci oceny bez wigkszych zarzutow, a wystepujace uchybienia nie s razace
1 zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty i spelnia nastepujace
kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

- ma frekwencj¢ wymagajaca interwencji wychowawcze;j,

- niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

- nie wypelnia nalezycie obowiazkow dyzurnego klasy,

- zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

- czesto nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

- nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,

- unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,

- ulega konfliktom 1 bojkom,

- podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania,
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c¢) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty w miare mozliwosci dba o honor
szkoty,

1 szanuje jej tradycje,

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:

- kultura jezyka budzi zastrzezenia,

- zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

- zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z rowiesnikami i osobami
dorostymi,

- nie zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty,

f) w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:

- swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa,

- stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

- wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulaminow,
przez co moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob,
- zdarza sig, ze opuszcza teren szkoty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga czesto
przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom,;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry uchybia wymaganiom
zawartym w tresci oceny, a zastosowane przez szkole i dom rodzinny srodki
wychowawcze nie odnosza skutku, spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- uczen czgsto spdznia si¢ na lekcje,

- posiada godziny nieusprawiedliwione,

- usprawiedliwia nieobecnos$ci duzo po terminie lub wcale,

- nie przygotowuje si¢ do lekgji,

- nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,

- nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,

- nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce,

- stwarza problemy dyscyplinarno - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyjs¢ kina, muzeum czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- w codziennym zyciu szkoly uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia,
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- nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,

- dziata na szkodg spotecznosci lokalne;,

- przylacza si¢ do 0sob 1 grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego,

- zdarzylo mu si¢ wymuszenie lub kradziez,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- nie zna tre$ci hymnu,

- nie szanuje sztandaru szkoty, nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas
$piewu hymnu w obecnosci sztandaru,

- lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spotecznos$ci, ceremoniatu i tradycji,
d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczystej: wypowiada si¢ w
pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,

- w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie, oszukuje,

e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob:
- podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
wlasnemu oraz innych,

- uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

- podczas przerw opuszcza teren szkoty,

- uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowac inne uzywki,
- przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje
konflikty i bojki),

f) w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:

- uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,

- lekcewazy uwagi pracownikow szkoty,

- swoim zachowaniem zaktdca przebieg imprez szkolnych,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

- wySmiewa si¢ 1 szydzi z kolegow,

- lekcewazy pracownikoéw szkoty;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowigzkom
okreslonym w Statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez,
wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkow

odurzajacych itp,) i nie spetnia kryteriéw na ocen¢ nieodpowiednia.
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢
na zaj¢ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia

na odlegto$¢, w szczegdlnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych

na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym

do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie
zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodoéw i haset
do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

5. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw

1z zaj¢¢ edukacyjnych z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika uwagi,
spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,

respektowania norm moralnych i zasad wspotzycia spotecznego, a takze informacje
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o zastosowanych §rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz

skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

§ 46. 1. Przyjmuje si¢ nastepujace oceny:
1) biezace- okreslajace poziom biezgcych wiadomosci 1 umiejetnosci z pewnego
zakresu wiedzy, majg na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc;
2)klasyfikacyjne: srodroczne i1 roczne- ustalone w wyniku klasyfikacji,
okreslajace poziom wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu danego przedmiotu oraz
postepy ucznia w nauce tego przedmiotu.
2. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania
staran oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.
3. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
1) oceng stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnie¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudno$ci w procesie uczenia sig;
2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dzialan i osiagni¢¢ ucznia
w aspekcie doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy
1 wsparcia w poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;
3) oceng ksztaltujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne
uczenie si¢ 1 prac¢ nad sobg ucznia 1 wspieranie ucznia w planowaniu

jego nauki.

4. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej

oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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5. Oceny okreslone w ust. 4 pkt 1 — 5 sg stopniami pozytywnymi, natomiast w pkt
6 jest oceng negatywna.

6. Oceny biezace w dzienniku lekcyjnym moga mie¢ zapis cyfrowy i skrétowy jak
w pkt 6. Dopuszcza si¢ jedynie przy ocenach biezacych stosowanie znakow ,,+,,
1,57,

7.0ceny $roédroczne sg zapisywane cyfra arabska, oceny roczne i konicowe sg
zapisywane w pelnym brzmieniu wyrazowym.

8. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany

o postgpach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego

1 emocjonalnego przez caty rok szkolny.

9.Po nieobecnos$ci ucznia w szkole trwajacej tydzien lub dluzej, w pierwszym
dniu obecnosci uczen moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe z odpowiedzi
ustnych i prac pisemnych.

10. Dla ucznia, ktéry wrécit do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw ustalajg indywidualny
termin nadrobienia powstatych zalegtosci, jednakze nie dluzej niz w ciagu 2
tygodni.

11. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ uczniéw, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, o terminie sprawdzianu obejmujacego partie materialu z wigcej
niz trzech lekcji. Termin planowanego sprawdzianu nauczyciel zapisuje

w dzienniku lekcyjnym.

12 Kartkéwka, obejmujgca materiat nie wigkszy niz 3 lekcje 1 trwajaca nie dtuzej
niz 15 minut, traktowana jest jako sprawdzenie wiadomosci.

13. Lekcje powtorzeniowe, obejmujace caty dzial materiatu, polaczone

z odpytywaniem ucznidw z tego materiatu, traktowane sg na rowni ze
sprawdzianem o ktorym mowa w pkt.13.

14. W ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy.

15.Uczen,ktory brat udziat w imprezie organizowanej przez organy szkoty lub
reprezentowat szkote na zewnatrz w godzinach popotudniowych i wieczornych,

ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpnym.
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16.Uczen, ktory reprezentowal szkote w konkursach i zawodach sportowych
wraca po zakonczeniu w/w imprez na pozostate zajgcia, nie jest pytany i nie pisze
zadnych prac pisemnych.

17. W pierwszym tygodniu po dluzszych okresach wolnych od nauki,
w szczegblnosci po feriach zimowych i dluzszych weekendach, nie sa

przeprowadzane zadne pisemne sprawdziany.

§ 47. 1 . Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja
wptywu na $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2.8rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne 1 nie sg one $rednig arytmetyczng z uzyskanych ocen
biezacych.

3.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 48. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg oceng, w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem w przeciagu 2 tygodni od daty otrzymania w/w
oceny (minimum raz, o ile nauczyciel nie wskaze wigcej); do dziennika wpisuje
si¢ oceng, ktora otrzymat za pierwszym razem i oceng poprawiona, z tym, ze

ocena poprawiana staje si¢ informacja, jak uczen pracowat.

§ 49.1 Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych w przepisach

prawa o$wiatowego.

§ 50. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie
zawsze przy ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to

powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 51. 1. Nauczyciel ocenia prace pisemnag i zapoznaje uczniow z jej wynikami

1 omawia je w ciagu dwdch tygodni roboczych.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej
mowa w § 43, sg prezentowane na biezgco uczniowi i jego rodzicom ( wydawane
do rak w pokoju nauczycielskim lub pracowni przedmiotowej). Mozna takze
sporzadzi¢ fotokopi¢ prac.

3. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie

dogodnym dla kazdej ze stron 1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 52. 1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas I-III powiadamiajg uczniéw 1 jego rodzicow
w formie pisemnej o przewidywanej ocenie opisowej. Rodzice potwierdzaja
uzyskane informacje w ciggu 3 kolejnych dni roboczych.

2. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas IV-VIII powiadamiaja ucznia i jego rodzicow
w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych

1 nieklasyfikowaniu. Informacje przekazywane sg poprzez dziennik elektroniczny
lub na zebraniach rodzicéw z wychowawcami. Rodzice potwierdzaja uzyskane
informacje w ciggu 3 kolejnych dni roboczych przez dziennik elektroniczny.
3.W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nauczyciel przedmiotu
ustala sposdb poprawy oceny niedostatecznej, oraz podaje uczniowi i jego

rodzicom warunki jej poprawy, podczas rozmow indywidualnych.
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4.Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5.Informacje, o ktérych mowa w pkt. 4, wychowawcy przekazuja uczniom

1 rodzicom poprzez dziennik elektroniczny. Rodzice potwierdzajg skutecznie,
poprzez dziennik elektroniczny, zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami
w ciggu kolejnych 3 dni roboczych.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na 2 dni przed
odpowiednio $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogiczne;.

§ 53.1 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasigegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatlu oraz

ocenianego ucznia.

§ 54. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych
przepisach prawa o§wiatowego, a w klasach I-11I szkoly podstawowej s3 to oceny

opisowe.

§ 55. Ustalenie srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnietych przez

pozostatych uczniow.

§ 56. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust.
1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

§ 57. 1. Uczen moze ubiegac si¢ o0 wyzsze niz przewidywane roczne oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z warunkami i trybem
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przewidzianym w wymaganiach przygotowanych przez nauczycieli danych zaje¢
edukacyjnych, a takze o wyzsza roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
2.Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70%

(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw 1 prac pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza niz
ocena ustalona w wyniku klasyfikacji. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
4. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty I wychowania.
5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§ 58. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej
oceny klasytikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
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4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty,

nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub zastrzezenia wniesionego

do oceny klasyfikacyjnej.

7. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy

do spraw o$wiaty i wychowania

§ 59. 1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku
szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
§ 60. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej

56



lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,

z zastrzezeniem przepisow dotyczacych egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jedne;j
klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.

§ 61. 1. Uczen, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna:

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo z jednych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z j¢zyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
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w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz

do konca wrze$nia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, za wyjatkiem stwierdzonych zastrzezen do rocznej oceny

klasyfikacyjne;.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

7. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 62. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej
otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty w terminie

gltéwnym lub dodatkowym.
§ 63. Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania

koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen

klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 64. Uczniowie majg w szczego6lnosci prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) uzyskania pomocy materialnej;

8) bezpieczenstwa, wiedzy o bezpieczenstwie 1 uzyskania pomocy;

9) skonsumowania cieptego positku;

10) ztozenia skargi.

§ 65. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznidéw, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktoérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge
do dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty,
przystuguje prawo ztozenia skargi do rady gminy.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
niezwlocznie, w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 30
dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajacych
ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze
wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge

oraz podajac powodd wydluzenia terminu.
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4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby
strona sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych

ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat
ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowosc,
chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezb¢dnie konieczne

do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 66. Uczniowie sa zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych
przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa

w pkt 1.

§ 67. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub
innego miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.
3. Uczniowie sg zobowigzani zachowywac si¢ wlasciwie podczas zajec
organizowanych przez szkotg, w tym:
1) zaymowac miejsce wskazane przez nauczyciela;
2) nie przeszkadza¢ nauczycielowi 1 innym uczniom,;
3) wykonywac¢ polecenia nauczyciela;
3) zabiera¢ gtos w sposob kulturalny;
4) solidnie wykonywa¢ obowiazki dyzurnego i inne przydzielone zadania;
5) korzysta¢ ze sprzetu szkolnego zgodnie z przeznaczeniem;
6) przestrzega¢ regulaminu pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
7) zglasza¢ nauczycielowi wszelkie zauwazone zniszczenia;

8) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, w tym pomieszczen sanitarnych.

§ 68. 1. Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje

lub zglosi si¢ na lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zgtosi si¢
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na lekcj¢ przed uptywem 15 minut od jej rozpoczecia — nauczyciel odnotowuje w

dzienniku lekcyjnym spoznienie.

2.

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie
obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych.

Osobg uprawniong do usprawiedliwienia niecobecnosci uczniow danej klasy
jest wychowawca tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie
usprawiedliwiania przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

Rodzice wnioskuja o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie 7 dni od dnia, w
ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma
prawo skontaktowac si¢ z rodzicami w celu ich wyjasnienia.

Uczniom biorgcym udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub
innych uroczystosciach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkote —
wpisuje si¢ w dzienniku, ze sg nieobecni z przyczyn szkolnych.

Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli
posiadzie wiedze, iz uczen lub jego rodzice / opiekunowie $wiadomie
zaniechali realizacji obowigzku szkolnego w dniach nieobecnos$ci ucznia.

Wszystkie godziny nieuregulowane wyzej wymienionymi zasadami
wychowawca uznaje za nieusprawiedliwione 1 odrzuca wniosek o ich
usprawiedliwienie.

Zwalnianie ucznidow z obowigzkowych zaje¢ szkolnych jest mozliwe
w trzech sytuacjach:

1) jesli rodzic przestat przez dziennik elektroniczny zwolnienie do
wychowawcy i/lub nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktorej uczen
ma by¢ zwolniony,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim
powiadomieniu rodzicoOw 1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe
pisemnie przez nich upowazniong,

3) w przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu

uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.
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10. Zwalnianie ucznia nastepuje zawsze przed rozpoczgciem lekcji, z ktorej
uczen ma by¢ zwolniony, w przeciwnym razie wniosek o zwolnienie
zostanie odrzucony.

11. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 1 9, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni

od dnia odrzucenia wniosku. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona.

Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowiazujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 69. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zasad ubierania si¢ na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Kazdego ucznia obowigzuje stroj szkolny galowy, codzienny, w tym sportowy.
3. Ucznia obowiazuje stroj galowy podczas:

1) rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;

2) zewngtrznego egzaminu 6smoklasisty;

3) innych uroczysto$ci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego

na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty;

4) Przez stroj galowy rozumie si¢ ubior w tonacji bialo — czarnej, biato —
granatowej. Dla uczennicy sg to: biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem
zakrywajacym ramiona i ciemna spodnica (nie krotsza niz do potowy uda) lub
dlugie ciemne spodnie. Dla ucznia sg to: biata koszula i dlugie ciemne spodnie.
4. Codzienny strdj szkolny powinien by¢:

1) czysty, estetyczny,

2) stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud,
3) stroj codzienny nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukéw promujacych
uzywki, zawierajacych wulgaryzmy i hasta, ktére moga obraza¢ innych, takze
w obcych jezykach.

4) Podczas zaje¢ sportowych uczen winien mie¢ stroj sportowy dostosowany
do miejsca i warunkéw pogodowych w/w zajec: sportowa koszulka z krétkim
rekawem, sportowe spodenki, dres, obuwie: adidasy lub tenisowki

na nieslizgajacej si¢, nierysujacej podtogi podeszwie, sznurowane lub na rzepy.
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5) Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego
zmiana po kazdych zajeciach sportowych.

5.Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

§ 70. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie przynoszag do szkoty telefony komorkowe lub inny
sprzgty elektroniczne na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow/opiekunow
prawnych.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty
obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
4. Uczen jest zobowiazany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji)
oraz innych urzadzen elektronicznych 1 schowania ich w torbie/plecaku
bezposrednio przed wejsciem do szkoty.

5. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych

w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaj¢c,

po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

6. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania, utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych oraz zaktocania pracy innych
urzadzen poprzez przejecie sterowania nimi.

7. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicem uczen ma obowigzek
zwroci¢ si¢ do wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu lub nauczyciela
dyzurujacego na przerwie z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu.

9. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu 1/lub innego urzadzenia
elektronicznego na wycieczke, wyjscie edukacyjne, zielong szkotg¢ uczen ma

prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w zakresie niewptywajacym na
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organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia.

10. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.)
uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1
schowania go w torbie/plecaku.

11. W przypadku wykorzystania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych niezgodnie z zapisami w statucie uczen otrzymuje uwage

negatywng wpisang do dziennika elektronicznego.

§ 71. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych
ucznidow okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob
niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku

do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkotly oraz pozostatych

uczniow.

§ 72. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w sytuacji razacego 1 dtugotrwatego
naruszania zasad wspolzycia spolecznego na terenie szkotly, zwlaszcza stosowania
przemocy wobec cztonkow spotecznos$ci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane

srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 73. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich
obowiazkow szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegolnosci
W zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe,
naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
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2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spolecznosci szkolnej za osiagnigcia

w konkursach wiedzy, osiggniecia sportowe oraz artystyczne przynajmniej

na szczeblu powiatowym:;

3) dyplom uznania wreczany na zakonczenie pierwszego okresu i zakonczenie
roku szkolnego za bardzo wysoka ponad 98% frekwencj¢ i/lub bezinteresowng
dziatalno$¢ na rzecz innych ludzi, pracg spoteczng dla klasy/szkoty;

4) nagroda ksigzkowa za wyniki w nauce na koniec roku szkolnego dla:

a) uczniow klas IV-VIII, ktorzy maja srednig ocen rocznych/ koncowych

ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych minimum 5,0 oraz wzorowg oceng
zachowania,

b) uczniow klas I-1II za bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie;
5) nagroda ksigzkowa za znaczace osiggniecia w konkursach, zawodach

i turniejach sportowych na koniec roku szkolnego dla uczniéw klas I-VIII:

a) za osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, tematycznych, artystycznych
1 sportowych ( etap wojewodzki — miejsca I-VI, etap powiatowy, rejonowy —
miejsca I-1II, zdobywca tytutu laureata lub wyrdznienia w konkursach
wojewodzkich lub podobnych ranga:

b) za zwyciestwo w cyklu konkursow organizowanych przez szkotg w ciggu
catego roku szkolnego,

¢) dla najlepszego czytelnika w klasach I-1III,

d) za 100% frekwencje ( max. 2,3 godz. opuszczone z powodow zdrowotnych),
e) za aktywng prace na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego dla cztonkow SU;
6) stypendium za wyniki w nauce zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. List pochwalny otrzymuja rodzice/ prawni opiekunowie uczniow wszystkich
klas jako szczeg6lng form¢ uznania pracy rodzicow/ prawnych opiekunéw nad
wychowaniem swojego dziecka oraz motywowanie go do osiggania wysokich
wynikow w procesie edukacyjnym. Nominacje otrzymujg rodzice/ prawni
opiekunowie, ktorych dziecko spetnia nastgpujace kryteria: otrzymuje wzorowa
ocen¢ zachowania oraz uzyskuje $rednig ocen na $wiadectwie minimum 4,75
oraz lub znaczace osiggniecia w konkursach lub zawodach na szczeblu

wojewodzkim czy tez ogolnopolskim,
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4. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniesienie
zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

5. Od nagréd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 74. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zostaé
ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;

2) uwaga odnotowana w dzienniku elektronicznym;

3) nagang wychowawcy;

4) nagang dyrektora.

2. Od kary, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom
przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych. Rada
pedagogiczna rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja rady pedagogicznej
jest ostateczna.

3. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 uczniowi przystuguje odwolanie

do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych . Dyrektor szkoly rozpatruje

odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

Rozdzial XI

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 75. 1. Szkota posiada sztandar szkoty, godlo oraz ceremoniatl szkolny.

2. Awers sztandaru stanowi niebieskie tto, na ktorym widnieje wyhaftowany
srebrnymi literami napis: SZKOLA PODSTAWOWA IM. ORLA BIALEGO
W JAROSZOWCU.
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W centrum znajduje si¢ orzet w kolorze biato-srebrnym ze ztotym dziobem
1 szponami. Tto rewersu jest biato-czerwone, a na nim wyhaftowany jest srebrny
orzel w zlotej koronie. Z trzech stron sztandar obszyty jest srebrnymi fredzlami.
3. Godlo szkoty jest w ksztalcie kota. W niebieskim otoku znajduje si¢ napis:
”Szkota Podstawowa im. Orla Bialego 1964”. W $rodku znajduje si¢ srebrno-
szary orzet zwrocony w lewa strong. Na biatym tle jest napis: ,,Jaroszowiec”.
4. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
sg nastepujace:
1) sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, narodu
oraz matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie;
2) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg zachowania powagi;
3) przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
wymagaja wlasciwych postaw jego poszanowania;
4) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie;
5) udziat sztandaru w uroczystos$ciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) $lubowanie klas pierwszych,
¢) szkolne akademie z okazji §wiat panstwowych,
d) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i szkoty,
e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
6) godio szkoty wykorzystywane jest na pismach, dyplomach, koszulkach
1 statuetkach w celach identyfikacyjnych, promocyjnych, reklamowych
1 korespondencyjnych.
5. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie srodowiska:
1) na zaproszenie innych szkot 1 instytucji;
2) w trakcie szkolnej mszy §wietej organizowanej w kosciele;
3) podczas uroczystosci pogrzebowych.
6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢
ozdobiony czarnym kirem.
7. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i
wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru

wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez ko$cidl, trzymajac sztandar pod katem
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45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oltarza i do
zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

8. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow,
stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

9. W waznych okolicznosciach nastepuje pochylenie sztandaru pod katem 45%
do przodu:

1) w trakcie mszy §w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;

2) podczas hymnu narodowego oraz hymnow koscielnych;

3) podczas podnoszenia flagi na maszt;

4) podczas $lubowania ucznidow klasy pierwszej;

5) podczas opuszczania trumny do grobu;

6) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

7) podczas sktadania wiencéw, kwiatdow i zniczy przez wyznaczone delegacje;
8) na polecenie wydane przez osobg kierujaca uroczystoscia.

10. Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu
wyznaczony przez dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest
dbanie o wtasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie szkoly 1 poza jego murami.

11. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow
wyrozniajacych si¢ w nauce, a takze o nienagannej postawie 1 wzorowym

zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: chorazy i asysta.

12. Obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym: uczeni (chorazy)
nosi ciemne spodnie, biatg koszule i czarne obuwie , a uczennice (asysta) nosza
biate bluzki z rekawem, ciemne spodnice co najmniej do kolan, czarne obuwie

na niskim obcasie oraz rajstopy w jasnym kolorze.

13. Insygniami pocztu sg: biato-czerwone szarfy, zatozone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate

rekawiczki na dtoniach.

§ 76. 1. Szkota posiada pieczeci:

1) piecze¢ podtuzng o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Orfa Biatego
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Jaroszowiec, ul. Kolejowa 18, 32-310 Klucze, tel. 32 645 70 97,
Regon 000736480”;
2) piecze¢ okragla duzg z godtem panstwowym w srodku i1 napisem w otoku
o tresci:
»Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Jaroszowcu”;
3) piecze¢ okragla mala z godlem panstwowym w $rodku i napisem w otoku
o tresci:
»Szkota Podstawowa im. Orfa Biatego w Jaroszowcu”;
4) pieczg¢ imienng dyrektora szkoty.

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 77. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja
w archiwum zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 78. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu

0 obowigzujace 1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

§ 79. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala

jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 80. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
2) w sekretariacie szkoty;

3) na stronie internetowej szkoty.
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